UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
INSTITUTO DE EDUCACAO FISICA E ESPORTES
EDITAL n° 01/2026

SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA (PID) - MONITORIA

O vice-diretor do Instituto de Educagdo Fisica e Esportes, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o
que dispde a Resolucdo n° 01/05, do CEPE, de 04 de margo de 2005, que regulamenta o Programa de Iniciacdo a Docéncia
(PID), torna publico a abertura das inscrigdes para processo seletivo de monitoria ¢ preenchimento das vagas de monitores
remunerados e voluntarios, de 12 a 18 de fevereiro de 2026, referentes ao EDITAL N° 19/2025, da Coordenadoria de
Acompanhamento Discente (CAD).

1. DOS OBJETIVOS DO PID
1.1. O Programa de Iniciagdo a Docéncia tem como objetivos:
a) Contribuir para o processo de formagao do estudante de graduagdo da UFC;
b) Proporcionar a participacdo do estudante monitor nas atividades docentes;
¢) Facilitar a interag@o entre estudantes e professores nas atividades de ensino, visando a melhoria da aprendizagem;
d) Proporcionar ao monitor uma visao de conjunto da disciplina e das experiéncias da relacdo teoria e pratica;
e) Envolver o estudante nas atividades de ensino associadas ao planejamento e a pesquisa.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato devera inscrever-se dos dias 12 a 18 de fevereiro de 2026, por meio do envio de e-mail para os respectivos
professores coordenadores dos projetos (Quadro 1), constando os seguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo constante no ANEXO I deste edital, devidamente preenchida e em formato PDF;
b) Histérico escolar atualizado retirado do SIGAA em formato PDF, no qual conste a aprovacgdo na(s) disciplina(s)

envolvida(s) no projeto alvo da candidatura. Contudo, os alunos podem realizar a inscri¢do e participar do processo
seletivo sem ter concluido a disciplina/médulo, desde que no momento do cadastramento no sistema SisPID tenham
concluido a disciplina e apresentem a comprovagdo no historico escolar.

Quadro 1. Informagdes sobre os projetos de monitoria e respectivos coordenadores.

o . , . Vagas
N Professor E-mail Titulo projeto Rem. | Vol
PID202518573 |  Alexandre Igor alexandremedeiros@ufc.br O ensino do voleibol centrado no modelo de 1 1
Araripe Medeiros abordagem progressiva ao jogo
PID202522283 Cintia Ehlers cintiabotton@ufc.br Iniciagdo ao ensino da musculagdo e atividades 1 0
Botton de academia na educagdo fisica
PID202514546 | Edson Silva Soares Ensino da metodologia cientifica em educagao 1 2
edsonsoares@ufc.br fisica
PID202517567 | Eduardo Vinicius eduardo.silva@ufc.br O ensino do atletismo e a formagédo de 1 1
Mota e Silva professores/profissionais de educagao fisica
PID202520605 | Livia Gomes Viana liviagviana@ufc.br Psicologia do desenvolvimento e da 1 0
Meireles aprendizagem como base para a formagao de
professores de educacéo fisica
PID202514254 | Lorena Nabanete lorenareisfurtado@ufc.br Monitoria de iniciacdo a docéncia nas disciplinas 2 0
dos Reis Furtado de ginastica
PID202516452 | Luciana Catunda lucatunda@ufe.br O ensino da fisiologia de maneira simples, 1 2
Brito integrada e pratica
PID202517511 | Marcela de Castro marcelaferracioli@gmail.com Ensino do desenvolvimento e aprendizagem 1 0
Ferracioli Gama motora na educacdo fisica
PID202514176 | Marcos Antonio marcoscampos@ufc.br Monitoria de Ritmica, Danga, Diversidade e 1 2
Almeida Campos Introducdo a Educagdo Fisica
PID202508569 Maria Eleni melenih@hotmail.com Curriculos, programas e avaliagdo em educacao 1 0
Henrique da Silva fisica escolar e didatica na perspectiva da
formag@o relacional colaborativa
PID202519916 | Mario Antdnio de mario.simim@ufc.br Formagéo discente no contexto da educagdo 1 2
Moura Simim fisica adaptada e esporte paralimpicos
PID202522297 | Octavio Barbosa octavio@ufc.br Acompanhamento das atividades tedricas e 2 2
Neto préticas no programa de iniciagdo a docéncia
através de um rol de disciplinas ofertadas no
IEFES/UFC: desafio de aprendizagem




PID202513718 | Otévio Nogueira otaviobalzano@yahoo.com.br | Monitoria de iniciagdo a Docéncia - Futsal e
Balzano Futebol
PID202522735 | Ricardo Borges vianaricardoborges@ufc.br MONITORIA ACADEMICA EM ANATOMIA
Viana HUMANA

PID202514269 Ricardo Hugo ricardo.gonzalez@ufc.br Pedagogia do esporte/esportes coletivos
Gonzalez (basquetebol e handebol)

PID202515218 Tatiana Passos tatianapassoszylberberg@gmail.c CONECTE E CRIE EDUCACAO FISICA:
Zylberberg om iniciacdo a docéncia inovadora

PID202613197 | Tulio Luiz Banja banja@ufc.br Monitoria Integrada em Cinesiologia e
Fernandes Biomecanica: Fortalecendo a Base do

Movimento Humano e a Aplicag¢do Cientifica
PID202522320 Victor Silveira veoswig@ufc.br Ensino de Lutas e Esportes de Combate na
Coswig perspectiva das metodologias ativas

Rem.: remunerada. Vol.: voluntaria.

3. DAS VAGAS E PROCESSO SELETIVO
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A selecdo destina-se ao preenchimento de 37 vagas de monitoria, sendo 20 vagas para monitoria remunerada e 17 vagas
para monitoria voluntaria, para ambos os turnos, conforme distribuigdo das disciplinas no Quadro 1.

A monitoria remunerada e voluntaria do Programa de Iniciacdo a Docéncia da PROGRAD tera a vigéncia de até 09(nove)
meses relativa ao periodo letivo de marc¢o a novembro do ano de 2026.

A selecdo de monitores(as) remunerados(as) e voluntarios(as) incluird prova tedrica e/ou pratica especifica relativa ao
projeto, analise do histérico escolar e¢ entrevista ou outros instrumentos de avaliagdo definidos pelo(a) coordenador(a)
do projeto, e ocorrera no periodo de 19 e 26 de fevereiro de 2026.

A prova tedrica e/ou pratica tera carater eliminatorio e classificatorio; e contemplara assuntos pertinentes a(s) disciplina(s)
pleiteada(s). O tipo, formato e critérios de avaliagdo das provas serdo definidos por cada coordenador de projeto.

Os candidatos que obtiverem na prova teodrica e/ou pratica nota igual ou superior a 7 (sete) avangardo para as proximas
etapas. Os demais candidatos serdo eliminados do processo seletivo.

A andlise do historico escolar tera carater eliminatério e classificatério, conforme os requisitos para ingresso no PID. O
Indice de Rendimento Académico (IRA) individual devera ser utilizado para a atribuicdo da nota dos candidatos.

Sera atribuida, para cada candidato, uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, em cada fase acima descrita.
Ao final do processo seletivo serdo classificados os candidatos que alcangarem média aritmética simples das notas obtidas
nas trés fases do certame igual ou superior a 7 (sete); indicando-se a admissdo, no limite das vagas, os candidatos que
apresentarem a maior média aritmética simples. Os demais candidatos serdo listados como classificaveis.

“No caso de candidatos com resultados iguais, tera preferéncia aquele que apresentar melhor desempenho académico,
correspondendo a maior média geral das notas ou dos conceitos obtidos no conjunto das disciplinas cursadas™ (Art. 12, §
2° da Resolugdo 01/05 - CEPE).

O resultado final da selecdo para este edital serd divulgado no site do IEFES no dia 27 de fevereiro de 2026.

3.10 O cadastro eletronico dos monitores remunerados e voluntarios devera ser realizado pelo respectivo Coordenador do

projeto no SisPID até o dia 10 de margo de 2026.

3.110s candidatos devem ter atengdo ao e-mail pessoal informado no formulério de inscrigdo, pois a comunicagdo oficial do

resultado da prova escrita e dos tramites referentes as etapas seguintes serdo feitos primordialmente via e-mail pelos
respectivos coordenadores de projeto. Recomenda-se que os candidatos verifiquem o lixo eletrdnico (spam) e memoria
disponivel no e-mail pessoal para evitar aborrecimentos ou prejuizos no processo seletivo.

4. DOS CRITERIOS DE INGRESSO E PERMANENCIA NO PID
4.1 Sao critérios necessarios para ingressar no PID:

a) estar regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduacdo presencial ou EAD da UFC que
totalizem, no minimo, 12 (doze) horas semanais durante o exercicio (vigéncia) da monitoria. Caso o candidato(a) for
aprovado(a) para qualquer vaga e ndo comprovar o nimero minimo de créditos exigidos em ambos os semestres, sera
automaticamente desligado do PID.

b) ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o exercicio da monitoria, conforme horarios preestabelecidos
com o professor-orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas (Art. 5°, inciso f da Resolucdo 01/05 - CEPE);

c) ter cursado a(s) disciplina(s) (ou equivalentes) a(s) qual o projeto esteja vinculado, e ter sido aprovado na(s) mesma(s).
Contudo, os alunos podem realizar a inscricdo e participar do processo seletivo sem ter concluido a
disciplina/médulo, desde que no momento do cadastramento no sistema SisPID tenham concluido a disciplina e
apresentem a comprovagdo no historico escolar.

d) ndo ser aluno(a) de fluxo continuo, com trancamento total ou matricula institucional ou de programa de mobilidade
académica;

e) ndo apresentar mais de 01 (uma) reprovacdo por nota em componentes curriculares durante o exercicio (vigéncia) do
programa em 2026.1, sendo vedada a reprovagdo por falta/frequéncia;

4.2 O(A) monitor(a) remunerado(a)/bolsista e o voluntario(a) que for desligado em decorréncia de reprovagdo por nota ou

falta/frequéncia, ocorrida no semestre 2026.1, ndo podera seguir exercendo atividades no PID e nem participar de novo
processo seletivo no mesmo ano de vigéncia do programa em que ocorreu a reprovagao.

4.3 O(A) monitor(a) remunerado(a)/bolsista ndo podera ter outra bolsa remunerada.
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4.4 O(A) monitor(a) voluntario(a) podera ser remunerado em outro programa de bolsas, contudo devera comprovar que
apresenta carga horaria disponivel para ambas as atribuigdes e que ndo terd prejuizo nas atividades académicas.

5. DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES
5.1. As atividades de monitoria incluem:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

2
h)
i)
i)}

k)

D)

m)

participagdo das aulas da(s) disciplina(s) conforme projeto;

reunides com os professores;

acompanhamento aos estudantes matriculados na disciplina durante as atividades praticas;

atendimento de estudantes matriculados na disciplina;

participar das Atividades do PID promovidas pela Pro-Reitoria de Graduacao;

cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, em ambas as categorias, conforme horarios definidos
com o professor-orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas.

auxiliar o professor-orientador nas atividades didaticas desenvolvidas, inclusive utilizando-se de tecnologias de
informagfo e comunicagdo, como os ambientes virtuais de aprendizagem.

conhecer os termos ¢ as exigéncias da legislacdo vigente relativa a atividade de monitoria.

o monitor, seja remunerado ou voluntario, deve apresentar trabalho no Encontro de Iniciacdo a Docéncia, nos
Encontros Universitarios 2026 como autor principal.

0 monitor voluntario deve dispor da mesma carga horaria, 12 horas semanais, sendo que quaisquer outras atividades
devem ser autorizadas pelo professor-orientador, por escrito, com visto do Coordenador de Programas Académicos da
Unidade.

de acordo com a Resolugdo 01/CEPE, de 04 de margo de 2005, o monitor remunerado ndo pode acumular qualquer
outro tipo de bolsa e quaisquer outras atividades académicas devem ser compativeis com a sua carga horaria semanal,
autorizados, por escrito, por seu (a) professor (a) orientador (a) e com visto dado pelo Coordenador(a) de Programas
Académicos da Unidade.

o monitor sera desligado caso seu vinculo com o curso se extinguir, total ou temporariamente, como nos casos:
conclusdo, desligamento por desisténcia, cancelamento ou abandono, trancamento total ou matricula institucional,
iniciar um programa de mobilidade académica.

compete ao monitor, remunerado ou voluntério, conhecer os termos e as exigéncias da legislacdo vigente relativa a
atividade de monitoria.

6. DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE PROJETO
6.1. Cada coordenador(a) de projeto sera responsavel pelo(a):

a) recebimento e confirmagdo das inscrigoes dos candidatos;

a) elaboracdo, agendamento (dia, horario e local), aplicagdo e correcdo da prova tedrica e/ou pratica, bem como a
divulgacdo do respectivo resultado aos candidatos;

b) analise do histérico académico dos candidatos;

¢) agendamento (dia, horario e local), realizacdo e avaliagdo das entrevistas dos candidatos;

d) envio da lista final de candidatos classificados e classificaveis para o e-mail cintiabotton@ufc.br até as 23h59min do
dia 26 de fevereiro de 2026, conforme o cronograma do presente edital. O ndo envio no referido prazo implicara
impossibilitara a devida publicizagdo aos respectivos candidatos e consequente inclusdo na lista do resultado final do
processo seletivo.

7. DA REMUNERACAO DO MONITOR

7.1. Serdo disponibilizadas até 20 (vinte) bolsas para monitoria remunerada, com carga horaria de 12(doze) horas semanais e
com valor mensal da bolsa de R$ 700,00 (setecentos reais).

7.2. Serdo disponibilizadas até 17 (dezessete) vagas para monitoria voluntaria, com carga horaria de 12(doze) horas semanais,
sem o recebimento de qualquer remuneragdo mensal pela atividade.

8. INICIO DAS ATIVIDADES PELOS BOLSISTAS
8.1. As atividades dos bolsistas iniciardo no dia 02 de margo de 2026, conforme a data de cadastramento no SisPID.

9. DO CRONOGRAMA DESTE EDITAL

FASE DATA LOCAL
Lan¢amento do Edital 12/02/2026 Online
Inscrigdes 12/02/2026 a 18/02/2026 E-mail
Realizagdo da prova escrita 19/02/2026 a 26/02/2026 Presencial
Realizacdo da andlise do histérico académico e entrevista 19/02/2026 a 26/02/2026 Presencial ou Online
Envio do resultado final (por parte dos coordenadores) ao 19/02/2026 a 26/02/2026 Online
representante PID do IEFES
Divulgagao do resultado final no site do IEFES 27/02/2026 Online




Cadastro eletronico dos monitores remunerados e voluntarios pelo Até 10/03/2026 Online

Coordenador do projeto

Inicio das atividades dos bolsistas remunerados ¢ voluntarios 02/03/2026 -—--
Atualizagdo, no SisPID, das disciplinas ofertadas no semestre de 01/08/2026 a 10/10/2026 Online (SisPID)
2026.2 no cadastro existente dos(as) monitores(as) remunerados(as) e

voluntarios(as)

Encerramento das atividades do PID 31/11/2026 -

Envio do Relatério de Atividades do(a) Monitor(a) e do Relatério de 01/12/2026 a 15/12/2026 Online (SisPID)

Anual do Projeto por meio do sistema SisPID. Emissdo dos
certificados dos discentes e docentes pelo sistema SisPID

Fortaleza, 12 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b CINTIA EHLERS BOTTON
g Data: 12/02/2026 08:05:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Cintia Ehlers Botton
Representante PID do Instituto de Educagao Fisica e Esportes
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Prof. Dr. Edson Silva Soares
Vice-Diretor do Instituto de Educagao Fisica e Esportes
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
INSTITUTO DE EDUCACAO FiSICA E ESPORTES
EDITAL n° 01/2026

ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO PARA MONITORIA

PROJETO:

EDITAL N°: 19/2025 — PID 2026
CANDIDATO(A):
N° MATRICULA:

SEMESTRE ACADEMICO DE
ENTRADA NO CURSO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES (DDD):
E-MAIL:

NUMERO DO REGISTRO GERAL
(RG):
NUMERO DO CPF:

Fortaleza, de de 2026.

ASSINATURA DO(A) ESTUDANTE (pode ser eletronica)

Resolugdo n° 01/05, do CEPE, de 04 de marco de 2005, que regulamenta o Programa de Inicia¢ao a Docéncia (PID):
Art. 5° - Compete ao monitor do PID:
a) Elaborar, juntamente com o professor-orientador, o plano de trabalho da monitoria;
b) Participar, juntamente com o professor-orientador, das tarefas didaticas, inclusive na programagdo de aulas e em
trabalhos escolares;
¢) Ser participante, com o professor-orientador, na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais, na preparagdo de
material didatico e em atividades de classe e/ou laboratério;
d) Contribuir, juntamente com o professor-orientador, para a avaliacdo do andamento da disciplina ou da érea;
e) Participar das atividades do PID promovidas pela Pro-Reitoria de Graduagao.
f) Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios preestabelecidos com o professor-
orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas;
g) Conhecer os termos ¢ as exigéncias da legislacdo vigente relativa a atividade de monitoria.
Art.7° - A fungdo de monitor ndo constitui cargo ou emprego, nem representa vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Universidade.
Paragrafo Unico - No caso da Monitoria com Bolsa, essa atividade é incompativel com qualquer outra remunerada, seja
publica ou privada.



		2026-02-12T08:05:41-0300




